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  Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным Законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» и иными нормативно-правовыми актами об 

охране труда. 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения специальной 

оценки условий труда (далее - Порядок), оформлению и использованию 

результатов специальной оценке условий труда (СОУТ). 

Требования Порядка распространяются на руководителя образовательного 

учреждения (далее – работодатель).  

1.2. СОУТ проводится в целях оценки условий труда на рабочих местах и 

выявления вредных и (или) опасных производственных факторов. 

1.3. Результаты СОУТ используются в целях: 

 разработки и реализации мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников; 

 информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения их здоровья, о мерах по защите от 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов и о 

полагающихся работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, гарантиях и компенсациях; 

 обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также 

оснащения рабочих мест средствами коллективной защиты; 

 осуществления контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

 организации в случаях, установленных законодательством Российской 

Федерации, обязательных предварительных (при поступлении на работу) 

и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских 

осмотров работников; 

 установления работникам предусмотренных Трудовым кодексом  

Российской Федерации гарантий и компенсаций; 

 установления дополнительного тарифа страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации с учетом класса (подкласса) условий труда 

на рабочем месте; 

 расчета скидок (надбавок) к страховому тарифу на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 обоснования финансирования мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе за счет средств на осуществление 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

 подготовки статистической отчетности об условиях труда; 

 решения вопроса о связи возникших у работников заболеваний с 

воздействием на работников на их рабочих местах вредных и (или) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_289887/d9fc143202e90392c5cf28fd3270c48238794824/#dst101309
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опасных производственных факторов, а также расследования несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

 рассмотрения и урегулирования разногласий, связанных с обеспечением 

безопасных условий труда, между работниками и работодателем и (или) 

их представителями; 

 определения в случаях, установленных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, и с учетом 

государственных нормативных требований охраны труда видов 

санитарно-бытового обслуживания и медицинского обеспечения 

работников, их объема и условий их предоставления; 

 принятия решения об установлении предусмотренных трудовым 

законодательством ограничений для отдельных категорий работников; 

 оценки уровней профессиональных рисков; 

 иных целей, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.4. СОУТ подлежат все рабочие места работодателя. 

1.5. Комиссия по проведению СОУТ, созданная работодателем и 

функционирующая в соответствии с разделом 2 Порядка, вправе принять 

мотивированное решение о не проведении измерений и оценок факторов рабочей 

среды и трудового процесса (далее - измерения и оценки), если осуществление 

указанных измерений и оценок угрожает безопасности работников при 

выполнении ими основной работы или специалистов организации, выполняющих 

измерения и оценки. Указанное мотивированное решение оформляется в 

письменном виде, подписывается членами комиссии по проведению СОУТ и 

прилагается к материалам по СОУТ.  

В случае принятия решения о не проведении измерений и оценок условия 

труда на данных рабочих местах относятся к опасным условиям труда. 

1.6. Обязанности по обеспечению проведения СОУТ возлагаются на 

работодателя. 

СОУТ проводят совместно работодатель и организация, привлекаемая 

работодателем для выполнения работ по СОУТ, на основании договора 

гражданско-правового характера.  

Организация по проведению СОУТ - юридическое лицо, аккредитованное в 

установленном порядке в качестве организации, оказывающей услуги по  СОУТ и 

выполняющей на основании договора гражданско-правового характера с 

работодателем измерения и оценки, а также оценку соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда, проводимую в 

соответствии с разделом 3 Порядка, оформление и подготовку отчета об 

аттестации.  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_182373/#dst100003
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Организация по проведению  СОУТ должна быть независимым лицом по 

отношению к работодателю, на рабочих местах которого данной организацией 

проводится СОУТ. 

Работодатель вправе привлечь для выполнения работ по СОУТ несколько 

аттестующих организаций. При этом между данными организациями работа по 

СОУТ может быть распределена как по количеству рабочих мест, подлежащих 

СОУТ, так и по видам работ, выполняемых на данных рабочих местах. 

1.7. Права и обязанности работодателя в связи с проведением СОУТ. 

При проведении СОУТ работодатель вправе: 

 требовать от организации, проводящей специальную оценку условий 

труда, обоснования результатов ее проведения; 

 проводить внеплановую специальную оценку условий труда в порядке, 

установленном Федеральным законом № 426-ФЗ; 

 требовать от организации, проводящей СОУТ, документы, 

подтверждающие ее соответствие требованиям, установленным  

Федеральным законом. 

 обжаловать в порядке, установленном статьей 26  Федерального закона № 

426-ФЗ, действия (бездействие) организации, проводящей СОУТ. 

При проведении  СОУТ работодатель обязан: 

 обеспечить проведение СОУТ, в том числе внеплановой СОУТ в случаях, 

установленных частью 1 статьи 17 ФЗ № 426 от 28.12.2013г; 

 предоставить организации, проводящей СОУТ, необходимые сведения, 

документы и информацию, которые предусмотрены гражданско-

правовым договором, указанным в части 2 статьи 8  ФЗ № 426 от 

28.12.2013г., и которые характеризуют условия труда на рабочих местах, 

а также разъяснения по вопросам проведения СОУТ и предложения 

работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 

потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов (при 

наличии таких предложений); 

 не предпринимать каких бы то ни было преднамеренных действий, 

направленных на сужение круга вопросов, подлежащих выяснению при 

проведении СОУТ и влияющих на результаты ее проведения; 

 ознакомить в письменной форме работника с результатами проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

 давать работнику необходимые разъяснения по вопросам проведения 

специальной оценки условий труда на его рабочем месте; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/c494d5ea314e1805d2a009f35b8c531edc0c1f4d/#dst100194
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/404097bfe995c445ae6714b4b45a1b7327228c39/#dst100303
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/c494d5ea314e1805d2a009f35b8c531edc0c1f4d/#dst100195
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/cedfb0f243cb0afe77cd92a5a2f3463f1a418dfc/#dst100073
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 реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда 

работников, с учетом результатов проведения СОУТ. 

 При проведении СОУТ аттестующая организация: 

- определяет методы проведения измерений и оценок на основе действующих 

нормативных правовых актов и настоящего Порядка, а также количественный и 

персональный состав специалистов, проводящих измерения и оценку; 

- исследует в полном объеме документацию, связанную с организацией работы по 

обеспечению требований охраны труда у работодателя, на рабочих местах 

которого проводится аттестация; 

- запрашивает и получает у работодателя (его представителя) разъяснения по 

возникшим в ходе СОУТ вопросам; 

- отказывается от проведения СОУТ в случае непредставления работодателем 

необходимой документации или отказа работодателя обеспечить требуемые 

нормативной документацией условия проведения измерений и оценок.  

При проведении СОУТ аттестующая организация обязана представлять по 

требованию работодателя обоснования выводов, сделанных аттестующей 

организацией по результатам СОУТ.  

1.8. Сроки проведения СОУТ устанавливаются работодателем исходя из 

того, что каждое рабочее место должно проходить СОУТ не реже одного раза в 

пять лет. Указанный срок отсчитывается от даты завершения проведения 

предыдущей СОУТ. За дату начала проведения очередной СОУТ принимается 

дата издания приказа работодателя об утверждении состава комиссии по 

проведению СОУТ  и графика проведения СОУТ.  СОУТ вновь организованных 

рабочих мест должна быть начата не позднее чем через 60 рабочих дней после 

ввода их в эксплуатацию.  

2. Порядок подготовки к проведению СОУТ 

2.1. Для организации и проведения СОУТ работодателем создается 

комиссия по проведению СОУТ, а также определяется график проведения работ 

по СОУТ. 

 В состав комиссии по проведению СОУТ  включаются представители 

работодателя, специалист по охране труда, представители профсоюзной 

организации. Возглавляет комиссию по проведению СОУТ руководитель 

учреждения (работодатель). 

Состав комиссии по проведению СОУТ, а также график проведения работ 

по  СОУТ утверждаются приказом руководителя учреждения (работодателя). 

2.2. Комиссия по проведению СОУТ: 

- осуществляет руководство и контроль  проведения СОУТ на всех ее этапах; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_164708/#dst100009


6 

 

- формирует комплект необходимых для проведения  СОУТ нормативных 

правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительные и 

методические документы и организует их изучение; 

- составляет перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ, с выделением 

аналогичных рабочих мест и указанием факторов производственной среды и 

трудового процесса, травмоопасности и обеспеченности работника специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты 

(далее - СИЗ), которые необходимо измерять и оценивать исходя из 

характеристик технологического процесса, состава производственного 

оборудования, применяемых сырья и материалов, результатов ранее 

проводившихся измерений показателей вредных и (или) опасных 

производственных факторов, требований нормативных правовых актов, а также 

мест проведения этих измерений;  

-  готовит предложения по приведению наименований профессий и должностей 

работников в соответствие с требованиями Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 

- присваивает номер каждому рабочему месту; 

- заполняет и подписывает карты СОУТ; 

- готовит предложения (при необходимости) о внесении изменений и (или) 

дополнений в трудовой договор в части обязательства работодателя по 

обеспечению работника СИЗ, установления соответствующего режима труда и 

отдыха, а также других установленных законодательством гарантий и 

компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- по результатам СОУТ разрабатывает план мероприятий по приведению условий 

труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны 

труда. 

3. Особенности проведения СОУТ отдельных видов рабочих мест 

Оценка вредных и (или) опасных производственных факторов на 

аналогичных рабочих местах производится на основании данных, полученных 

при проведении СОУТ 20% таких рабочих мест от общего числа рабочих мест (но 

не менее двух). 

При выявлении хотя бы одного рабочего места, не отвечающего признакам 

аналогичности, оценке подвергаются 100% этих рабочих мест. После этой оценки 

определяется новый перечень рабочих мест с учетом результатов измерений и 

оценок. На аналогичные рабочие места заполняется одна карта аттестации 

рабочего места по условиям труда. 
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Условия труда и мероприятия по их улучшению, установленные хотя бы для 

одного рабочего места из числа 20% аналогичных рабочих мест, являются 

едиными для всех аналогичных рабочих мест. 

4. Организации, проводящие специальную оценку условий труда, и эксперты 

организаций, проводящих СОУТ 

4.1. Организация, проводящая СОУТ, должна соответствовать следующим 

требованиям: 

1) указание в уставных документах организации в качестве основного вида 

деятельности или одного из видов ее деятельности проведение специальной 

оценки условий труда; 

2) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по 

трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право выполнения работ 

по СОУТ, в том числе не менее одного эксперта, имеющего высшее образование 

по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, санитарно-

гигиенические лабораторные исследования; 

3) наличие в качестве структурного подразделения испытательной 

лаборатории (центра), которая аккредитована национальным органом по 

аккредитации в соответствии с законодательством Р.Ф. об аккредитации в 

национальной системе аккредитации и областью аккредитации которой является 

проведение исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса. 

4.2. Организация, проводящая СОУТ, вправе проводить исследования 

(испытания) и измерения вредных и (или) опасных факторов производственной 

среды и трудового процесса, предусмотренных пунктами 12 - 14 и 24 части 3 

статьи 13 Федерального закона №426-ФЗ от28.12.2013г., в случае, если 

проведение исследований (испытаний) и измерений данных факторов является 

областью аккредитации ее испытательной лаборатории (центра), самостоятельно 

или привлечь по гражданско-правовому договору для проведения исследований 

(испытаний) и измерений данных факторов испытательные лаборатории (центры), 

аккредитованные национальным органом по аккредитации в соответствии 

с законодательством Р.Ф. об аккредитации в национальной системе аккредитации. 

4.3. Эксперты организаций, проводящих СОУТ 

К трудовой деятельности в качестве эксперта организации, проводящей 

СОУТ, допускаются лица, прошедшие аттестацию на право выполнения работ по 

СОУТ и имеющие сертификат эксперта на право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда (далее - сертификат эксперта). 

4.4. Аттестация на право выполнения работ по СОУТ, выдача в результате ее 

проведения сертификата эксперта и его аннулирование осуществляются 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_201411/04bfeb7041d041df0db11da3cc660c15fcba2fd0/#dst100186
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/395cc2a0572c6ed64c6b20039b8eb211c413ab11/#dst100140
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/395cc2a0572c6ed64c6b20039b8eb211c413ab11/#dst100142
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/395cc2a0572c6ed64c6b20039b8eb211c413ab11/#dst100156
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/395cc2a0572c6ed64c6b20039b8eb211c413ab11/#dst100156
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_201411/04bfeb7041d041df0db11da3cc660c15fcba2fd0/#dst100186


8 

 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации. 

5. Порядок оформления результатов СОУТ 

Результаты СОУТ оформляются аттестационной комиссией в виде отчета о 

СОУТ, к которому прилагаются: 

- приказ о создании комиссии по проведению СОУТ и утверждении графика 

проведения СОУТ; 

- перечень рабочих мест, подлежащих СОУТ по условиям труда; 

- карты СОУТ рабочего места по условиям труда; 

- сводная ведомость результатов СОУТ рабочих мест; 

- сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам СОУТ 

рабочих мест, компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать 

работникам; 

- план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда; 

- протокол заседания комиссии по проведению СОУТ по результатам СОУТ  

рабочих мест  (итоговый); 

- сведения об аттестующей организации, с приложением копии документов на 

право проведения измерений и оценок аттестующей организацией (аттестат 

аккредитации с приложением, устанавливающим область аккредитации 

испытательной лаборатории; копии уведомления о включении в реестр 

аккредитованных организаций, оказывающих услуги по проведению СОУТ); 

- протоколы заседаний комиссии по проведению СОУТ;  

- заключение(я) по итогам государственной экспертизы условий труда (при 

наличии); 

- предписание(я) должностных лиц о выявленных нарушениях Порядка (при 

наличии). 

Комиссия по проведению СОУТ рассматривает отчет о СОУТ в течение 

десяти календарных дней с даты его поступления, подписывает протокол 

заседания комиссии по результатам СОУТ (итоговый) и передает его вместе с 

отчетом о СОУТ работодателю.   

Работодатель в течение десяти рабочих дней с даты поступления указанного 

протокола и отчета о СОУТ подписывает приказ о завершении работ по СОУТ и 

утверждении отчета о СОУТ, а также знакомит работника под роспись с 

результатами СОУТ его рабочего места. 

Отчеты о СОУТ хранятся у работодателя в течение сроков, установленных 

законодательством Российской Федерации.  
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6. Порядок проведения внеплановой СОУТ рабочих мест 

 Внеплановая СОУТ проводится в следующих случаях: 

6.1. ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

6.2.  получение работодателем предписания государственного инспектора 

труда о проведении внеплановой специальной оценки условий труда в связи с 

выявленными в ходе проведения федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, нарушениями требований Федерального 

закона или государственных нормативных требований охраны труда, 

содержащихся в федеральных законах и иных нормативных правовых актах 

Российской Федерации; 

6.3. изменение технологического процесса, замена производственного 

оборудования, которые способны оказать влияние на уровень воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов на работников; 

6.4. изменение состава применяемых материалов и (или) сырья, способных 

оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов на работников; 

6.5. изменение применяемых средств индивидуальной и коллективной 

защиты, способное оказать влияние на уровень воздействия вредных и (или) 

опасных производственных факторов на работников; 

6.6. произошедший на рабочем месте несчастный случай на производстве 

(за исключением несчастного случая на производстве, произошедшего по вине 

третьих лиц) или выявленное профессиональное заболевание, причинами которых 

явилось воздействие на работника вредных и (или) опасных производственных 

факторов; 

6.7. наличие мотивированных предложений выборных органов первичных 

профсоюзных организаций или иного представительного органа работников о 

проведении внеплановой СОУТ. 

 Результаты внеплановой  СОУТ оформляются в соответствии с пунктом 5 

Порядка. При этом для каждого рабочего места оформляется новая карта СОУТ с 

учетом изменений и дополнений. 

Внеплановая специальная оценка условий труда проводится на 

соответствующих рабочих местах в течение двенадцати месяцев со дня 

наступления случаев, указанных в пунктах 6.1 и 6.3, и в течение шести месяцев со 

дня наступления случаев, указанных в пунктах 6.2, 6.4 – 6.7.  

В случае реорганизации работодателя - юридического лица или изменения 

наименования рабочего места, не повлекших за собой наступления оснований для 

проведения внеплановой специальной оценки условий труда, 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_217784/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/c494d5ea314e1805d2a009f35b8c531edc0c1f4d/#dst100196
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/c494d5ea314e1805d2a009f35b8c531edc0c1f4d/#dst100197
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/c494d5ea314e1805d2a009f35b8c531edc0c1f4d/#dst100199
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предусмотренных пунктами 3 - 5 и 7 части 1  статьи 17 ФЗ N 426, внеплановая 

специальная оценка условий труда может не проводиться. Решение о не 

проведении внеплановой специальной оценки условий труда должно приниматься 

комиссией. 

В случае проведения внеплановой специальной оценки условий труда, 

предусмотренном пунктом 2 части 1 статьи 17 ФЗ N 426, на период до 

утверждения отчета о ее проведении не допускается ухудшение положения 

работников, занятых на рабочих местах, в отношении которых проводится 

внеплановая специальная оценка условий труда, в части предоставляемых им 

гарантий и компенсаций за работу с вредными и (или) опасными условиями труда 

по сравнению с их положением до проведения специальной оценки условий 

труда, результаты которой получены с нарушениями требований настоящего 

Федерального закона. 

7. Заключительные положения 

 7.1. Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований 

Федерального закона осуществляется федеральным органом исполнительной 

власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими Ф.З. и 

иными нормативными правовыми актами Р.Ф. 

7.2. Профсоюзный контроль за соблюдением требований настоящего 

Федерального закона осуществляется инспекциями труда соответствующих 

профессиональных союзов в порядке, установленном 

трудовым законодательством и законодательством Российской Федерации о 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности. 

7.3. Разногласия по вопросам проведения специальной оценки условий 

труда, несогласие работника с результатами проведения специальной оценки 

условий труда на его рабочем месте, а также жалобы работодателя на действия 

(бездействие) организации, проводящей СОУТ, рассматриваются 

федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение 

федерального государственного надзора за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы  

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/c494d5ea314e1805d2a009f35b8c531edc0c1f4d/#dst100198
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/c494d5ea314e1805d2a009f35b8c531edc0c1f4d/#dst100200
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/c494d5ea314e1805d2a009f35b8c531edc0c1f4d/#dst100202
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_197494/c494d5ea314e1805d2a009f35b8c531edc0c1f4d/#dst100197
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_217784/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_289887/5b7acf904e8e813160309be39dc1fa9396a4a3dd/#dst1666
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_289887/b021ab6e31a29e656c42c96bf6d7668624eeb4a4/#dst1277
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_201068/dd95a7f77a274cb612f5d89cba126e8032a6f775/#dst100141
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286142/#dst100009
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_297192/#dst100011
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трудового права, и его территориальными органами, решения которых 

могут быть обжалованы в судебном порядке. 

7.4. Работодатель, работник, выборный орган первичной профсоюзной 

организации или иной представительный орган работников вправе обжаловать 

результаты проведения специальной оценки условий труда в судебном порядке. 

 

 

 

 

Положение о СОУТ разработано Р.В. Гасинец 

специалистом по охране труда 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Заместитель директора по ЭиИ А.Т. Досов 

Заместитель директора по УМР Н.А. Иваненко 

Начальник ОПКиДО Т.О. Самарская 
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