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Государственное бюджетное образовательное уIреждение
среднего профессионtlльного образования

кВолгоградскиЙ техническиЙ колледж)

ПОЛОЖЕНИЕ
о формировании фонда оценочпых средств

для проведения текущего контроля успеваемости и промежqуточной
аттестации обучающихся

1. Общие положения

1.1. Положение о формировании фонда оценочньD( средств дJIя проведения
текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся в ГБПОУ
<Волгоградский технический колледж> составпено в соответствии со следуюЩими

регламентирующими документап{и :

- Федеральным Законом РФ кОб образовании в Российской Федерации> от
29.12.201-2 Jф 273 ФЗ;

_ Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013 N 464 Фед. от 28.08.2020) Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным процрtlп{мам среднего профессионального образования

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок разработки и требовапия к
структуре, содержанию и оформлению, а также процедуру согласования, утворждения и
хранения фонда оценотIIIьIх средств (далее ФОС) дjul контроля сформированности знаний,

уменийо общих и профессиональньD( компетенций обуrающихся по уrебньшrл

дисциплиналл, профессиональным модуJIям ocHoBHbD( профессиональных образоватольньD(

програп{м (далее - ОПОП), реаJIизуемьIх в ГБПОУ <Волгоградский технический
колледж).

1.3. Фонд оценочньж средств явJuIется составной частью основноЙ
профессиональной образовательной програI\,lмы по соответствующей специальности СПО.

2. Задачи фонда оценочных средств

2.1. В соответствии с ФГОС СПО фонд оценочньж средств явJIяется составной
частью нормативно-методичоского обеспечения системы оценки качества освоения
обу.rающимися оПоП СПо. оценка качества освоения обу.rающимися основньIх
профессионаJIьньIх образовательных процрtlп{м включает текущий, рубежный контроль

успеваемости, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обуrаrощихся.
2.2. В соответствии с требованиями и ФГОС СПО для аттестации обучающихся на

соответствие их персонапьньD( достижений поэтапным требованиям соответствующей
ОПОП ГБПОУ <Волгоградский технический колледж>> создает настоящие фонды
оценочньD( средств дJIя проведения текущого коЕтроJIя успеваемости и промежуточной
аттестации обуrающихся.

2.2.1. Текущий контроль успеваемости осуществJIяется в ходе повседневноЙ

учебной работы по курсу дисциплины, МДК, уrебной практики преподавателем,
мастером производственного обуrения. ,Щанный вид контроJIя стимулирует у
обучающихся стремление к систематической саI\лостоятельной работе по изrIению

уrебной дисциплины, М.ЩК, овладению профессиональными и общими компетенциями.
2,2.2. Промежугочнм аттестация обуrаrощихся по уrебной дисциплине,

междисциплинарному курсу осуществJIяется в pal\,lкax завершениJI изгIения данной
диоциплиЕы, мождисциппиЕарного куроа и позвоJIяет определить качество и уровень ее
(его) освоения. Предметом оценки освоения МЩК явJIяются уI\[ения и знания.



2.2.З. ПромежуточнЕuI аттестация обrrzlющихся по учебной и производственноЙ

практикtll\,I осуществJIяется в paI\,IKax уrебной и производственной практик. Предметом

оценки по уrебной и производственной практике обязательно явJIяются дидактические
единицы (<иметь практический опыт> и (уметь)). В отдельньIх случtшх по итогalп,I

производственной практики (чаще) и уlебной феже) возможна проверка

сформировЕlнности профессионzlльных и общих компетенций.
2.2.4. Промежуточнtш аттестация обу.rшощихся по профессионаJIьному модулю в

целом осуществляется в форме экзаI\,Iена (квалификационного) и позволяет определить
готовность к выпопнению соответствующего вида профессиоЕальной деятельности и
обеспечивающих его профессионtuIьньD( компетепций, а также развитие общих
компетенций, предусмоц)енньD( для ОПОП в целом. Условием допуска к ЭКЗаМеНУ

(квалификационному) явJuIется успешное освоение обуrающимися всех эпемеIIтов

програп{мы профессионttльного модуJIя: теоретической части модуля (МДК) и практиК.
2j,При помощи фонда оценочньD( средств осуществJIяется контролЬ и

управленио процессом приобретения обуrающимися необходимьD( знаний,

умений, практического опыта и компетенций, определеннЬIх СПО пО

соответствующему нzlправпению подготовки в качестве результатов освоения
профессионtlльньIх модулей, либо отдельIIьD( уrебньгх дисциплиЕ.

2.4. Фонд оценочньD( средств должен формироваться на осново кпючевьIх
принципов оценивания:

_ вtlлидность: объекгы оцеЕки должны соответствовать поставленным цеjIям
обуrения;

_ надежность: использование единообразньтх показателей и критериев - дJIя

оценивания достижений;
_ объективность: поJrучение объективньтх и достоверньж результатов при

проведении контроJIя с рtr}личными целями.
2.5. Основными требованиями, предъявJIяемыми к ФОС, явJIяются:
- интегративность;
-проблемно-деятельностный характер;
-актуализация в з4даниях содержания профессиоЕальной деятельности;
-связь критериев с планируемыми результатаN{и;
- экспертиза в профессионапьном сообществе.

3. Разработка фонда оценочных средств

3.1. Фонды оценочньD( средств разрабатываются по каждой
специапьности СПО, реаJIизуемым в ГБПОУ <Волгоградский технический

колпедж)).
3.2. Фонд оценочньD( средств по отдельной специальности СПО состоит из

комплектов контрольно-оценочньIх средств (КОС) по каждой уlебной дисциплине,
профессионzrльному модулю.

3.3. Общее руководство разработкой фондов оценочньж средств осуществJIяет
заведующий отделом по уrебно-методической работе.

3.4. Ответствонность за ра:}работку комппектов КОС по уrебной дисциплине,
профессиональному модулю по специаJIьности СПО несет председатель предметно-

цикловой комиссии.
3.5. Непосредственным исполнителем разработки комплекта контрольно-

оценочньD( средств по 1rчебной дисциплине, профессиоЕальному модулю явJIяется
преподаватель, по соответствующей специальности. Комплект конц)ольно-оценочньD(
ср9дств может разрабатываться коллективом авторов по поруIению председатеJIя

предметно-цикловой комиссии.



3.6. При составлении, согласовtlнии и угверждеЕии комплекта КОС должно быть

обеспечено его соответствие:
. Федеральному государственIIому образовательному стандарту спо по

соответствующому направлению подготовки (специальности);
. основной профессионатrьной образовательной програплме (опоп) и уlебному

ппану соответствующей специtшьности СПО;
. рабочей прогрztп{ме уlебной дисциплины, профессионаJIьного модуJUI

реtшизуемым в соответствии с ФГОС СПО.
. образовательным техfiологиям, используемым в преподавании данной уlебной

дисциплины, профессионаJIьного модуJIя.

4. Струкryра и содержание фонда оценочных средств

4.L. Оценочные средства, сопровождающие реаJIизацию каждой ОПОП СПО,
должны быть разработаны дJIя проверки качества формирования компетенций и являться

действенным средством не только оценки, но и обуrения.
4.2. Структурными элементап{и фонда оценочньж средств явJIяются комплекты

л конц)ольно-оценочных средств, разработанные по каждой уrебной дисциплине,
профессиоЕальIIому модулю, входящим в учебный план ГБПОУ СПО кВолгограДСКий
технический колледжD в соответствин с ФГОС.

4.3. Если одна и та же дисциплина с одинаковыми требованиями к ее содержанию
преподается на различньж, специalJIьностях, то по ней создается единый комплект
конц)ольно-оцоночньш средств.

4.4. Структурными элементаN,Iи комплекта конц)ольно-оценоIшьD(
средств (КОС) по профессиональному модулю явJuIются (см. Приложение):
- Общие положения
Раздел 1. Результаты освоения модуJIя, подлежащие проверке
1.1. Профессиональные и общие компетенции
1.2. Практический опыт, умения, знtlния
Раздел 2. Формы KoHTpoJuI и оцепивания по профессионаJIьному
модулю
Раздел 3. Оценка освоения теоретического курса профессионапьного модуJIя

3.1. Общие положения

^ ]:3:JllT""ii,lж,,1i"iT,ix",by"l1".1,T.li,Y#fr-,
З.2.п. Типовые задания дJIя оценки освоения I\zIДK n
Раздел 4. Оценка по уrебной и (или) производственной практике
4.1. Общие попожеЕия
42,Впдътработ и проверяемые результаты обуrения по прalктике
4.2.1. Учебная практика (при наличии):
4.2.2. ПроизводственнаlI практика (при наличии) :

4.3. Форма аттестационного листа
Раздел 5. Структура контрольно-оценочньж материалов (КОМ) для
экзtlп{ена (квалификационного)
5.1. Общие положения
5.2. Защита курсового проекта
5.3. Выполнение заданий
5.4. Защита портфолио
4.5. Структурными элементами комплекта контропьно-оценочньD( средств (КОС)

по уrебной дисциплино явJIяются (см. Припожение): Общие положения
- Раздел 1. Результаты освоения 1.чебной дисциплины, подIежапIие проверке
1.1. Освоонные уI!(ения



1.2. Усвоенные зЕания
раздел 2. Формы контроJIя и оценивания по уlебной дисциплине
Раздел 3. Оценка освоения учебной дисциплины
3.1. Общие положения
з.2. Экзамен / дифференцированный зачет - Типовые задания дJIя оценки освоения

разделов / тем учебной дисциплины
3.3. Защита курсового проекта / работы
3.4. Защита портфолио
4. Направпенность контрольно-оценочньD( материалов (КОМ) на

формироваЕие компетенций.
4.6. Комплекты коЕтрольно-оценочньD( средств по каждой уrебной дисциплине,

профессиональному модулю вкпючают в себя конц)ольно- оценочные материалы (КОМ),
позвоJIяющие оцонить знания, р[ения и уровень приобретенIIьD( компетенций. Эти
материалы оформляются В виде приложений с задаJIиями дJIя оценки освоения

междисциплинарного курса, уrебной И производственной практики, экзаI\{ена

(квалификационного). Каждый оцено.дrьй материаJI (залаrrия) должен обеспечивать

проверку освоения KoHKpeTHbD( компетенций и (или) их элементов: знzlний, умений.
4.7, СтандартизировЕlнные задания тестовой формы дJIя проведения

промежуточной атгестации оформJIяются с учетом следующих требований (Приложение

3):
-текстовый ред{жтор MS Word, формат файла - doc;
-текст файла с набором заданий по теме должен иметь специальную

рtlзметку, в которой различаются: текст задания, верный ответ;
_в комплекте тестовых заданий желательно использовать все формы тестовьIх

заданий, а именно: выбор одного варианта ответа из предложенного множества, выбор

нескопьких верньж вариантов ответа из предложенного множества, задания на

установление соответствия, задание на установление правильной последовательности,
задание на заполнение пропущенЕого кпючевого слова (открытая форма з4дания)о

графическм форма тестового задания;
_ на каждый проверяемьй уrебный эпемент по теме должно быть не меIIее одного

тестового задания.
4.8. Комплект других оценочньж материалов (типовьж заданий, нестандартньж

задаrrий, наборы проблемньгх ситуаций, соответствующих будущей профессиональной

деятельности, сценарии деловьтх игро практические задания и т.п.) допжен быть
структурирован в соотвотствии с содержанием рабочей програN,Iмы дисциплины,
профессионЕtльного модуля.

5. Процедура экспертизы и согласования фонда оценочных средств

5.1. Создаваомые комплекты контрольно-оценочньж средств по
профессиональному модулю должны проходить эксгIертизу. Итоги экспертизы
оформляются документаIuи (экспертное закJIючение или рецензия), подтверждающими

факт согласоваЕия комплекта контрольно- оценочньж средств, входящего в состав ОПОП,
с представителями профессионаJIьного сообщества фаботников и (или) специалистов по
профиrпо получаемого образования, руководителей организаций отрасли,
профессионzlльньIх экспертов и др.). Комплекты контропьно-оценочных средств (КОС) по

учебным дисциплиЕtlм не проходят экспертизу работодателей.
5.2. Комплект контрольно-оценочньD( средств (КОС) по профессиональному

модулю утверждается директором ГБПОУ кВопгоградский технический колледж).
Комппект контрольно-оцоночньD( средств (КОС) по учебной дисциплине утверждается
заместителем директора по уrебной работе.



5.3 Комплект контрольно-оценочньD( средств (кос) по профессиональному

модулю, уrебной дисциплине рассматривается на заседании предметно-цикловой

комиссии. Решение о вкJIючении комплекта контрольно-оценочных средств п0 учебной

дисциплине, профессиональному модулю в ФоС принимается на заседЕшии

методического совета колледжа после рассмотреЕия на заседании пцк, проведения

соответствующей экспертизы, апробации и оформJUIется протоколом заседания МС.
5.4. Решение об изменении, аннулировании, вкпючении новых оценочньIх средств

в ФОС принимается на заседании предмотно-цикловоЙ комиссии, отражается В ЛИСТе

регистрации изменений в комплекте Кос и оформrrяется протоколом заседания пцк.

б. ответственность за разработку и хранение фонда оценочных средств

6.1. Печатный экземпJIяр комплекта контропьно-оценочньD( средств по

профессиональному модулю входит в состав комплекта документов опоп. он также

хранится в составе учебно-методических комплексов по профоссионапьному модулю.

6.2. Печатный экземпJIяр комплекта контрольно-оценочньж средств по уrебной
дисциплине хранится в составе уrебно-методических комплоксов по учебной дисциплине
в кабинете преподавателя и методическом кабинете.

6.3. Фонд оценочньIх средств по специальностям спо, роaлизуемым в колледже,

явJIяотся собственностью гБпоУ <Волгоградский технический колледж).
6.4. Двторы-разработчики носут ответственность за нераспространение

контрольно-оценочных маторичIлов ср9ди обучаrощихся гБпоУ кВолгоградский
технический колледж) и других учебньж заведений.

6.5. Электронный вариант фонда оценочньш средств предоставJUIется

разработчиком в методический кабинет и заI\{естителю директора по уrебной работе.

Рассмотрено на заседании
Методического_совета ГБПОУ кВолгоградслий технический колледж>

ПротоколN(7 от <цi] | у> l i t Гt t,\ 2g,//r.



Приложение

Комплект контрольно-оценочньш средств по профессиональному модулю

(названuе)

основной профессиональной образовательной програпdмы (ОПОП) по специttльности СПО
(профессии)

(Kod, названuе)

л



Приложение включат в себя:

1. Макет ((комшлект контропьно-оценочных средств по

профессионыIъному модупю)

2. Макет <<Комплект контрольно-оценочных средств по

дисциплине)>

3. Разъяснения по коС

4. Алгоритм работы

учебной



Общие положения

Результатом освоения
обучающегося выполнению

готовность
деятельности

составляющих его

в целом.
аттестации по профессион€tльному модулю является экзамен

однозначное решение: ((вид

ДЛЯ НПО: пракmuческuЙ экзсIJvlен, преdсmавленuе порmфолuо, заlцumа оmчеmа по
пракmuке.

_Раздел 1. Результаты освоения модуля, подлежащие проверкел.
.1. Профессиональные и общие компетенции

комплексная проверка следующих
Таблица 1

В результате контроля и оценки по профессион€шьному модулю осуществляется
профессионаJIьных и общих компетенций:

профессионЕtльного модуля является
вида профессиональной

профессионаJIьных компетен ций, атакже общие компетенuии, форМирУюЩиеся В ПРОЦеССе

освоения опоп
Формой

(квалификационный). Итогом экзамена является
профессиональной деятельности освоен/не освоен>).

ДЛЯ СПО: уксt:]аmь преdпочmumельную форrу провеdенuя экзсt]чrена: выполненuе кеЙс-

заdанuй, заtцumа KypcoBozo проекmа (dля mехнuческtlх спецuальносrпей), В случае
провеdенuя экзсLмена в форме заtцumы KypcoBozo проекmа Jwоrюеrп вознuкнуmь
необхоduмосmь dополнumельной проверкч сформuрованносmu оmdельных компеmенцuЙ.

,Щля эmоео слеdуеm преdусwtоmреmь сооmвеmсmвуюlцuе заdанuя.

Профессиональные компетенции Показатели оценки резyльтата
ПК 1.1. Организовывать и проводить
работы по техническому обслуживанию
и ремонту автотранспорта.

обоснованносmь выбора эксплуатационньж материалов
согласно техпроцессу
правuльносmь собллюдения алгоритмов разборки и сборки
агрегатов и узлов автомобипя согласно требованиям
технологического процесса
сооmвеmсmвuе составлонных документов по определению
порядка технического обслуживания и ремонта
автомобильного транспорта требованиям ГОСТ
аd екв аmн осmь ььлбранных
технического обслуживания
транспорта техпроцессу

форм и методов организации
и ремонта автомобильного

опmu.л,lально сmь вьлбора используемых приёмов выIIолнения

работ для различных профессиональньж ситуаций в
соответствии с техпроцессом
ad екв аmносmь применяемых
контроля технического
техпроцессу

методов диагностирования и
состояния автотранспорта

рацuональносmь в испопьзовании программного
обеспечения, компьютерных и теллекомуникационньIх
средств согласно техпроцессу
послеdоваmельносmь в соблюdенuu правил и норм охраны
труда" промышленной санитарии и пожарной безопасности

ПК 1.2. Осуществлять технический
контроль при хранении, эксплуатации,
техническом обслужива:яии и ремонте
автотранспортньж средств.

правuльносmь хранения, эксплуатации
обслуживания автотранспортных средств
хранения, требованиям техпроцесса

и технического
согласно Правилам

mочносmь определения технического состояния систем и
механизмов автомобильного транспорта относительно
техничоской документации
опреdеленuе характерных неисправностей бортовой сети

2



автомобиля в соответствии с технологическим п

правuльносmь осуществления технического контроля
состояния автомобиля с использованием компьютерной
диагностики в соответствии с технологическим п

соблюOенuе алгоритмов разборки и сборки агрегатов и узловПК 1.3. Разрабатывать техноJIогические
процессы ремонта узJIов и деталеи.

качесmво анализа конструктивно-технологических свойств
детали, исходя из ее служеОного нiвначения

рекоменdацuu по выбору методов восстановления деталей

правuльносmь
опmu]уlальносmь

определения
назначония мер

износа соединений и
по его устранению согласно

аdекваmносmь разрабатываемых и внедряемых в
производство мероприятий по увеличению надежности
машин

Таблица2
Общие компетенции Показатели оценки резyльтата

ОК 1. Понимать сущность и социальнуIо

ýначимость своей будущей профессии,
rIроявлять к ней устойчивый интерес.

- dеллонсmрацuя познавательного интереса в ходе овпадения
профессионtlльными умениями и навыками;
- акrпuвная учебная позиция, участие в конкурсах, выставках,
конференциях и др.

ОК 2. Организовывать собственную
деятельность, выбирать типовые методы
и способы выполнения
профессионапьньж задач, оценивать их
эффективность и качоство.

- целепола?анuе u плалluрованuе собственной деятельности и

др.;
- вьtбор u прuл4елlел-tuе оптимытьных методов и способов

решения профессиональных задач и др.;
- mочносmь, правuльносmь u полноmа выполнения
профессиональных задач;
- сал|ооценкс эффективности решения профессиональных
задач;
- обоснованuе принятьж решений и др.;

ОК 3. Принимать решения в
стандартных и ностандартньгх
ситуациях и нести за них
ответственность.

- d еллонсmрацuя профессионального поведения;
- бьлсmроmа прuняmuя реurенuя в стандартных и
нестандартных ситуациях;
- резульmаmuвное реutенuе ситуационньж задач, требующих
применения профессиональньIх умений и навыков;
- ар2ул4енmuрованuе u обоснованuе принятьIх решений и др.;

ОК 4. Осуществлять поиск и
использование информации,
необходимой дJuI эффективного
выполнения профессионztльньIх задач,
профессионального и личЕостЕого
развития.

-прuлrененuеИВТ в поиске информаuии для эффективного
выполнения профессионаJIьньD( задач;
-рансюuрованuе найденной информации, её аналuз u оценка;
- прltJrtененuе наiтденной информации для
профессионального и личностного развития и др.;

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной доятельности.

- HaBblKu работы
использованием
технологий

в профессиональной сфере с
информационно-коммуникационньж

ОК б. Работать в коллективе и команде,
эффективно общаться с коллегами,

руководством, потребителями.

- усmановленuе пози,tивного стиля общения, владение
диалоговыми формами общения;
- uспользованuе приемов и методов психологии делового
общения в работе с коллегами, руководством, клиентами,
потребителями;
- сал4оаналuз u коррекцuя стиля общения, установленньж
взаимоотношений в коллективе с учетом корпоративной
этики

ОК 7. Брать ъlа себя ответственность за - dемонсmрацuя о,гветственного поведения в ходе
J



работу членов команды (подчиненньrх),

результат выполнения заданий.
выполнения совместной (командной) работы по решению
профессиональньж задач;
- коррекцuя профессиональной деятельности

ОК 8. Сашtостоятольно опред9лять
задачи профоссионального и
личностного развития, заниматься
самообразованием, осознанно
планировать повышение квалификации.

- саJуrоанаJlиз личностного уровня развития и
профессионаJIьноЙ подготовки;
- llланuрованuе личностного рi}звития и повышения уровня
профессиональной компетентности ;

- учасmuе в профессионalльных конкурсах, тренингах
ЛИЧНОСТНОГО РЕ}ЗВИТИЯ;
- оценка эффективности организации сЕlп4остоятельньIх

занятий при освоении профессионЕtльных компетенций и др.;

ОК 9. Ориентироваться в условиях
частой смены техпологий
в профессиональной деятельности.

- сuсmемаmuческuй аналuз инноваций в профессиональной
сфере;
- uспользованuе акmуальньlх uзмененuй профессиональных
технологий в практической деятельности и др.;

ОК 10. Испопнять воинскую
обязанность, в том числе с применением
полученньж профессиональньIх знаний
(для юношей).

- dемонсmрацuя оаознанного и ответственного отношения к
требуемой деятельности и др.

1.2. Практический опыт, умения, знания
л, 

l
t' 
результате изучения профессион€UIьного модуля обучающиiтся должен :

иметь практический опыт:
по1....
По.п...
уметьз
у1...
Yn...
знать:
з1...
Зп...
Раздел 2. Формы коцтроля и оценивания по профессиональному модулю

Таблица 3
Элемент модуля Форма контроля и оценивания

Промежуточная
аттестация

Текущий контроль

.01.01.
МДК n
уп
пп
ПМ (в целом) Экзамен (квалификационный)

Форлиьt проfutеэюуmочной аmmесmацuu укжьлваюmся в сооmвеmсmвuu с учебньtлw
чtланоJи образоваmельноZо учреэ!сdенuя, в случае оmсуmсmвuя фор, промеJюуmочноЙ
аmmесmацuu по mем uлu ltным элеменmам ПМ в сооmвеmсmвуюIцей сmроке сmавumся
прочерк.

Текуtцuй конmроль dолоюен сооmвеmсmвоваmь разdелу 5 проzрслм"п4ьl

пр о ф ес сuонсulьно ?о Jио dуля,
Раздел 3. Оценка освоения теоретического курса профессионального модуля

3.L. Общие положения
Основной целью оценки освоения теоретического курса профессион€tльного модуля

является оценка умений изнаний.
Оценка mеореmuческоzо курса профессuонально2о моdуля преdуспtаmрuваеm



uспользованuе накопumельноu рейmuнzовой сuсmеJvtы

(Прu сосmавленuu заdанuй необхоduмо uмеmь в вudу, чmо
профессuонсtльно значцмая dля освоенuя вudа профессuональной

оценuванuя.

оцеltuваеmся
dеяmельносmLt

uНфОРл,tацuя, направленная на формuрованuе профессuональных u обtцuх коtипеmенцuй,
YKcBall\blx в разdеле 2 насmояlцеzо Jчrакеmа. Заdанuя dолэtсньt носumь
пракmuкоорuенmuро в анньtй коJипл екс ньtй харакmер. )

3.2. Типовые задания для оценки освоения МДК
3.2.1. Типовые задания для оценки освоения МЩК 1:
Проверяемые результаты обучения для мдк 1:

Задание 1:

Текст заданиrI: ....
Критерии оценки: ...
Задание 2: ...
Текст задания: . ...

и так д€tлее.
3.2.п. Типовые задания для оценки освоения МЩК п:
Проверяемые результаты обучения для мдк n:

Текст задания: ....
Критерии оценки: ...
Задание 2: ...

раздел 4. оценка по учебной и (или) производственной практике
4.1. Общие положения
щелью оценки по учебной и (или) производственной практике является оценка

освоения: 1) профессион€tльных и общих компетенциЙ;2) практического опыта и умений.
оценка по учебной и (или) производственной практике производится на основании

лнных аттестационного листа (характеристики профессиональной деятелъности
\,\r}ЧаЮщегося/студента на практике) с ук€ванием видов работ, выполненных
обучающимся во время практики, их объема, качества выполнения В соответствии с
технолоГией и (или) требованиями организац ИИ, в которой проходила практика.

4.2.ВПДЬl РабОт и проверяемые результаты обучения по практике
4.2.1. Учеб.l. УчеОная практика (при наличии): Таблица 4

Виды работ Коды проверяемых результатов ПО, У (ПК,
qю

4,2.2.Производственная практика (при наличии):

Виды работ Коды проверяемых результатов ПО, У
Таблица 5

Задание 1:



4.3. Форма аттестационного листа
(Характеристика профессиональной деятельности обучающегося / студента во

время учебной / производственной практики)
1. ФИО обучающегося / студент&, Ш группы, специаJIьность / профессия

2. Место проведения практики (организация), наименование, юридический адрес

3. Время проведения практики
4. Виды и объем работ, выполненные обучающимся / студентом во время практики:

5. Качество выполнения работ в соответствии с технологией и (или) требованиями
организации, в которой проходила практика

a*u
Подписи руководителя практики,
ответственного лица организации

Экзамен (квалификационный) направлен на контроль и оценку результатов освоения
профессион€Lльного модуля

(названuе)
по профессии НПО / специальности СПО:

Экзамен (квалификационный) включает в себя:
(Заdанuя к экза/иену форл,tuруюmся 3 способал,tu:
]. Заdанuя, opueHmupoтaHHble на проверку освоенuя Buda dеяmельносmu (Bcezo ллоdуля)
в целоJи,
2, Заdанuя, проверяюLцuе освоенuе zруппьl кол4пеmенцuй, сооmвеmсmвуюLцuх
дцр е d еленноJиу р аз d елу л,ло dуля,
J. Заdанuя, проверяюLL|uе освоенuе оmdельной колцпеmенцuu внуmрu ПМ.)

Итогом экзамена (квалификационного) является однозначное решение: (вид
профессиональной деятельности освоен / не освоен>.

При принятии решения об итоговой оценке по профессион€tпьному модулю
)лIитывается роль оцениваемых показателей для выполнения вида профессиональной
деятельности, освоение которого проверяется. При отрицательном заключении хотя бы по
одному показателю оценки результата освоения профессионаJIьных компетенций
принимается решение ((вид професоиональной деятельности не освоен>. При н€tличии
противоречивых оценок по одному тому же пок€}зателю при выполнении р€lзных видов
работ, решение принимается в пользу студента.

5.2. Защита курсового проекта (для СПО) / Защита практической работы (для
НПО) / Защита отчета по практике (лля НПО)

(еслu включено в экзаJиен (квалuфuкацuонный))
5.2.|. Проверяемые профессион€tJIъные и общие компетенции:

(Kod, названuе).

Раздел 5. Структура контрольно-оценочных материалов (КОМ) для экзамена
(квалификационного)

5.1. Общие положения

веряемых Пк и ок
Показатели оценки результата

сочетание



ПК 1.3. Разрабатывать технологические
процессы ремонта узлов и деталей.

соблюdенuе алгоритмов разборки и сборки агрегатов и
узлов автомобиля
сооmвеmсmвuе анализа конструктивно-
технологических свойств детали, исходя из ее
служебного назначения

опmuмальносmь выбранньIх методов восстановления
дета_шей техпроцессу
правuльносmь определения износа соединений и
опmu.htальlюсmь назначения мер по его устранению
техпроцессу

резульmаmuвносmь разрабатываемых и внедряемых в
производство мероприятий по увеличению надежности
машин

ОК 4. Осуществлять поиск и использование
информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональЕьIх задач,
профессионального и личностного развития.

резульmаmuвносmь прuJйененuя ИВТ в поиске
информации для решения профессиональных задач;
аналllз u оценка найденной информации, ее

р aHJtcup о в allue по степени ва}кности ;

опmuJ,лальносmь прuмененuя найденной информации
для профессионального и личностного развития и др.;

- к работе:
- к защите работы:
5.2.3. Критерии оценки проекта\ защиты проекта:
t) Оценка работы

Таблица 7
Коды проверяемых
компетенций

Показатели оценки ПК и
ок

Критерии оценки
покЕIзателя

Оценка
(да l
нет)

2) Оценка защиты Таблица
Коды проверяемых
компетенций

Показатели оценки ПК и
ок

Критерии оценки
покuвателя

Оценка
(да l
нет)

5.3. Выполнение заданий
5.3. 1. Проверяемые профессиональные и общие компетенции:

етание проверяемых Ilt( и ица
пк+ок Показатели оценки результата

ПК 1.1. Организовывать и проволить
работы по техническому обслуживанию
и ремонту автотранспорта.

сооl11.вепlспlвLl.е выбора эксплуатаLIиоFIных материалов
техпроцессу
соб.пюdенtt,е апгоритма разборки и сборки агрегатов и узлов
автомобиля требованиям технологического процесса
соопlвепlсп,lвLlе составленных документов по определению
порядка технического обс:rуживания и peмoliTa
ав,гомоби:rьпого траLiслорта требованияlм ГОСТ
с о о m в е m сп,l,riu.е выбранных
технического обслутtивания
,гранспорта техзадаFIию

форм и методов организации
и ремонта автомобильного

о п m LtM a.l L bll о с t,t,lb используемых п риёмов вып оJIнен ия работ
дJIя рq]JIичных профессиональFIых ситуаций техзадаFIию

Соч ПКиоК Таблица 9

8
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аО е lcB amll о с m ь применяемых
контроля техниLIеского

техзаданию

методов диагностирования и
состояния автотранспорта

pctL|LLoIlaJLbllOcпlb в использовании программного

собlпоdеrtuе правил и норм охраны труда, промышленной
санитаl]ии и пожарной безопасности

ОК 2. Организовывать собственную
деятельность, выбирать типовые методы
и способы выполнения
профессиональных задач, оценивать их
эффективнOсть и качество.

пojltlol,tla отрах(ения учебной задачи в поставленных целях;

опtпLtlt аlLьн о с пl ь пл сtLt Lц) о в (ItlLlrl собс,гвенt-tq]lд9д]9д]д99]
(jьIбор ll п,pLl.\,tel,LeHlle оlt,l,имальных методов и способов

решения пlэосЬессиоltЕuIIlIIых за/_(ач и др.;

ар?уl4енпluроваLlносmь са,\хооценкu при решOнии
профессиональFlых задач;

l,t,loLltLocmb, правl,t,rLьItоспlь Lt пол1!о1,1,1а выполнения
профеосио}I альных :]адаLI;

о б cl с l t о в а l tllc приFIятых реrпений
ОК 3. Принимать решения в

СТаНДаРТНЫХ И НеСТаНДаРТFII)IХ

ситуациях и нести за IIих
lТВеТСТВOНносТЬ.

слiоросlпь Ll резульmапхuвlюсmь прu,llrLпхuя реulеLlLlя в

с,гаFIдартных и нестандартпых ситуаIIиях;
о птимальн ос, lb р е LLteH r/rl про фессиональных ситуационных
задаLI;

ap?y,veHmLlpoBаHLte u oбclcllorlaHLle |1ринятых реlпений и др.;

ОК 9. Ориентироваться в условиях
частой смены технолоr-ий
в профессиональной деятельности,

полнота и сuсtиалноспlь аrtапuза инноваций в

гlрофессиопальной сфере;

своевременность uспольз()(]алlurl аliп1))сt,цьньIх ltз.мененu,й в

обласпt.u профессио}IаJIьных,гехtло:rогий и практической

деятельности;
ПК 1.2. Осуществлять технический
контроль при хранении, эксплуатации,
техническом обслуживании и ремонте
автотранспортньгх средств.

сооmвеmсmвuе хранения, эксплуатации и технического
обслуживания автотранспортньIх средств согласно ТУ
пр авuльн о сrпь определения технического состояния систем
и мехаIIизмов автомобильного транспорта в соответствии с
технической документацией
правuльносmь опреdелеttuя характерных неисправностей
бортовой сети автомобиля в соответствии с
технологическим процессом
правuльносmь осуществления технического KoHTpoJUI

состояния автомобиля с использованием компьютерной
диагностики в соответствии с технологическим процессом

ОК 5. Использовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

опmuл4аIlьносmь
коммуникационных
сфере;

информационно-
профессионапьноЙ

прuмененuя
технологий в

резульmаmuвносmь
коммуникационных
сфере:

прuJйененuя
технологий

информационно-
профессиональнойв

ЭКЗАМЕНУЮз
Задание 1

Инструкция
Внимательно прочитайте задание.
Вы можете воспользоваться (указаmь, чем)
Время выполнения задания -
Текст задания: . . .

Задание 2
Инструкция:



Внимательно прочитайте задание.
Вы можете воспользоваться (указаmц чем)

Время выполнения задания -

Текст задания: . ..

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА
условиrI выполнЕниrI
Количество вариантов каждого задания / пакетов заданий для

экзаменующегося! ...
Время выполнения каждого задания: ...
Оборудовflни€i ...
Литераryра для учащегосяз ...
Учебники:...
Методические пособия: ...
Справочная литература: ...
критЕрI,ш4 оtIЕнки
1) Ход выполнения задания

2) Подготовленный продукт / осуществленный процесс:

Таблица 10

3) Устное обоснование результатов работьl (еслu преdусмоmрено)

Таблица 1 1

Таблица 12

Коды проверяемых
компетенций

Показатели оценки
компетенций

Критерии оценки
показателей

Оценка
(да / нет)

Коды проверяемых
компетенций

Показатели оценки
компетенций

Критерии оценки
показателей

Оценка
(да / нет)

ýоды проверяемых
омпетенций

Показатели оценки
компетенций

Критерии оценки
показателей

Оценка
(да / нет)

5.4. Защита портфолио (еслu включено в экзамен (квалuфuкацuонный))
5.4.1. Тип портфолио
(порmфолuо dокуtиенmов, порmфолuо рабоm, рефлексuвньtй порmфолLtо, сfutеl,tланньtй

muп порmфолuо)
5.4.2. Проверяемые профессион€Lпьные и общие компетенции:
Сочетание проверяемых ПК и /или ОК

Таблица 13

ок Показатели оценки результата
ОК 1. Понимать сущность и социаJIьIIую
значимость своей булущей профессии"
проявлять к ней устойчивый интерес.

- dемоllс:пlрацLlя познавательного интереса в ходе
овладения проtРессиональными умениями и навыками,
- uttllu(tlLctrl учебная IlозиL[ия, участие в конкурсах,
выстаI]ках, конференllиях и др.

ОК 6, Работать в коллективе и команде,
эdlфективно обrцаться с коллегами,

- усmа.r!ов.п,енltе позитивного стиля обшlения, владение
диалоговыми формами общения,

9



руководством, потребителями, - uспо.пьзоваltl,!е приемов и методов IIсихологии делового
обrцения в работ,е с коллегаNIи, руководством, клиентами,
потребителями;
- са.л4оаLlа.пLlз Ll коррекцuя стиля общения, установленных
взаимоотношений в коллективе с учетом корпоративной
этики

ОК 7. Брать на себя ответственность за

работу членов команды (полчиненных),
результат выполнения задапий.

- de.l,toltcll1paL|ltrl ol,BeTcf венного поведения в ходе
выполнения совместной (командной) работы по решению
профессионаJIьных задач;
- lioppel{L|Ltrt профессиональной деятельности

ОК 8. Самостоятельно определять
задачи профессионального и
личностного развития, заниматься
самообразованием, осознанItо
планировать повышение квалификации.

- сап4OаllалLlз личностного уровня развития и
профессионаrьной подготовки ;

- п,гlанuровспlLlе личностного развития и повышения уровня
профессиональной компетентности ;

- уч(лсmLtе в профессиональных конкурсах. тренингах
личностного развития;
- oL|ell*a эффективности организации самостоятельных
залlятий при освоении гlрофессиональFIых компетенций и
др.;

ОК 10. Исполня,гl, tsоинскую
^бязанность, в том числе с применением
llолученных профессиональных знаний
(для юношей).

- de,lloHcm1)al|url осознанного и ответстtsенFIого отItошения к
требуемой деятельности и др.

Коды проверяемых
компетенций

Показатели оценки
компетенций

Критерии оценки
пок€вателей

Оценка
(да / нет)

5.4.З. Критерии оценки
Оценка портфолио

Таблица 14

Таблица 15

Оценка защиты

Разработчики:

(место работы)

(место работы)

Эксперты от работодателя:

(место работы)

(занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

(занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

(занимаемая долrкность) (инициалы, фамилия)

Коды проверяемых
\омпетенций

Показатели оценки
компетенций

Критерии оценки
показателей

Оценка
(да / нет)

(место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия)

10



Общие положения

Результатом освоения уrебной дисциплины являются освоенные

умения и усвоенные знания, направленные на формирование общих и

профессионаJIьных компетенций.

Формой аттестации по учебной дисциплине является экза]иен \

duфференцuрованны.й зачеm / заtцumа проекmа / заtцumа порmфолltо.

Итогом экзамена является качественная оценка в баллах от 2,х до 5-ти.

(указаmь преdпочmumельную форrу провеdенuя экзаJvrена \ duф.

Зачеmа / проекmа / порmфолuо).

Раздел 1. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие

проверке

1.1. Освоенные умеция

В результате контроля и оценки по учебной дисциплине осуществляется

комплексная проверка следующих умений:

уметь:
у1.
у2.
У n. ...
l,.2.: Усвоенные знания

В результате контроля и оценки по учебной дисциплине
осуществляется проверка следующих знаний:
знать:
з 1.

з2.
З n. ...

Раздел 2. Формы контроля и оценивания по учебной дисциплине
Габлица 1

Раздел / тема учебной дисциплины Форма текущего контроля и
оценивания

Раздел / тема 1

Раздел lTeMa2.
Раздел / тема 3.

УД (в целом): экзамен / диф. зачет / проект / портфолио

Раздел 3. Оценка освоения учебной дисциплины



3.1. Общие положения
Основной целью оценки освоения

оценка освоенных умений и усвоенных знаний.
Оценка

накопumельной
учебной duсцuплuньt преdуспtаmрuваеm

рейmuнzовой сuсlпеlиы

учебной дисциплины является

uспользованuе
оценuванuя.

3.2. Экзамен / дифференцированный зачет

Типовые задания для оценки освоеция

дисциплины

Варuанm l

разделов / тем учебной

раздела / темы 1:

раздела / темы

1) Типовые задания для оценки освоения

Проверяемые результаты обучения для

Текст задания: ....
Критерии оценки: ...

Задание 2: ...
Текст задания: ....
Критерии оценки: ...

и так дапее.

2) Типовые задания для оценки освоения

Проверяемые результаты обучения для

раздела / темы 2:

раздела / темы

Текст задания: ....
Критерии оценки: ...

Задание 2: ...

3).....



Еарлrрцр 2
Таблица 2

Тексты заданий Критерии оценки Коды
формируемых

пко ок
(З а d анuя duф ф ер енцuр о в аны)

Раздел
тема 2

(З аdанuя uнmеzрuро ваны)

у 1., з 1.о

з2.,з3.

Раздел
тема 2
Умения

Знания

еэанuе: dля

у 2., у 3.,
з4.
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3.3. Защита курсового проекта / работы
о Тематикакурсовых проектов l работ
о основные требования:

-кпроекту/работе:

- к защите проекта / работы:
о Критерии оценки проекта/работы

о (ритерии защиты проекта / работы:

3.4. Защита портфолио

. Тип портфолио

(порmфолuо dокул,tенmов, порmфолuо рабоm, рефлексuвньtй порmфолuо,

с Jи еLLtанный muп порmф олuо)

. Критерии оценки

- портфолио;

- защиты.

4. Направленность и структура контрольно-оценочных материалов
(ком) для итоговой аттестации по учебной дисциплине

5



4. Направленность контрольно-оценочных материалов (КОМ) на

формирование окомпетенций

4.1.|. Направленность освоенных умений на формирование ОК

Таблица 3

Коды проверяемых умений Коды компетенций, на формирование
которых направлены умения

4.|.2. Направленность усвоенных знаний на формирование ОК

Таблица 4

Коды проверяемых знаний Коды компетенций, на формирование
которых направлены знания

Разработчик:

(место работы) (занимаемая должность) (инициалы, фамилия)
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разъяснения по Кос

I. Общие правила (подходы к формированию коС \ оценке результатов
освоения ПМ).

1. Итогом освоения пм является готовность выполнению
соответствующего вида деятелъности и обеспечивающих его профессион€tльных
компетенций, а также р€}звитие общих компетенций, предусмотренных для опоп
в целом.

2. Итоговой формой контроля по Пм является экзамен кв€tлификационный.он проверяет готовность обl^rающегося к выполнению ук€rзанного вида
профессиональной деятельности и сформированностъ у него компетенций,
определенных в р€вделе <Требования к результатам освоения оПоП) Фгос нпо
(спо). Итогом проверки является однозначное решение: (вид профессиональной
деятельности освоен / не освоен>>.

з. ИтоговаЯ аттестация по ПМ (экзамен (квалификационный)) в идеале
проводится как процедура внешнего оценивания с участием представителей
работодателя - носителей профессион€uIьного контекста. В перспективе она м.б.
дополнена процедурой добровольной сертификации (независимой внешней
оценки).

4. Условием допуска к экзамену (квалификационному) является успешное
освоение обучающимися всех элементов программы профессионального модуля:
теоретической части модуля (мдк) и практик. По выбору оу возможно
проведение промежуточной аттестации отдельным элементамддrч9чдчrдllч rrРvrvrw./д\J r\r,lгltJи crr rЕUlации llu UrлеJIьным элементам про|раммы
профессионЕtльного модуля. В этом случае рекомендуемая форма аттестации по
учебной иlили производственной практике - дЗ (Лиффере"ц"ро"чrный зачет), помдt - Э (экзамен) или ДЗ (дифференцированный зачет).

5. Задачи текущего и рубежного контроля по Пм (аттестация по Мш и
практике) оценивание сформированности элементов компетенций (знаний ипрактике)

умений), отдельных компетенций с последующим агрегированием оц.rоп.
6. Результаты промежуточных и итогового контроля по Пм едины, но

нетождественны. Контроль освоения М!к и прохождения практики направлен на
оценку результатов обучения. Субъектом оценочной деятельности здесь
выступает образовательное учреждение. Контроль освоения пм в целом
направлен на присвоение квалификации. Субъектом оценочной деятельности
является работодатель. Разная направпенность и разные субъекты контроля
предполагают разный инструментарий проверки. (см. слАЙд .Nb 10 из
ввЕдЕния).

7. Экзамен (квалификационный) может быть представлен:
_ как защита курсового проекта; оценка производится посредством

сопоставления продукта (выхода) проекта с эт€lлоном и оценки
продемонстрированных на защите знаний;

_ как выполнение комплексного практического задания; оценка
производится путём сопоставления усвоенных чrлгоритмов деятельности с
заданным эт€lлоном деятельности;

- как защита портфолио; оценка производится путём
установленных требований с набором документированных

сопоставления
свидетельских

показаний, содержащихся в портфолио.



Организация работы: (1) - титул; (2) - общие положения; (3) - раздел 1

Выберите профоссиональный модуль, для проверки освоения которOго вы бУдете разрабатыватьконтрольно-оценочные задания. Заполните титульный лист и общие положения кбс.- В общих
положениях кос необходимо yкaL:laTb и обосновать предпочтительную форму экзаN{еЕа
(ква-тlификационного): запIита курсового проекта, выполнение оценочного задаЕия, защита портфолио.
выбор курсового проекта в качестве формы экзамена возможен в том случае, когда его выполнение
связано с целевым закtвом работодателей, опирается на опыт работы на практике, отражает уровоньосвоения закрепленньтх за модулем компетенций.

Если при таком варианте проведения экзамена возникает необходимость дополнительной проверки
сформированности отдельных компетенций, нужно предусмотреть соответствующие задания.

В раздеп 1 (п.1.|., t.2.) представJuIются все результаты пром9жуточной и итоговой аттестации (ПК,
ок, по - практический опыт, У - умения, З - знания), подлежащие проверке по ПМ.

2 этап - раздел 2

обоснуйте, какие виды аттестации (кроме экзамена (квалификационного) вы считаете
:rеобходимыми для данного модуля. Принятое решение отразите в таблице.

Элемент модуля Форма контроля и оценивания
ПромежуточнаrI аттестация Текущий контроль

мдк.01.01
МЩК n
уп
пп
пм Экзамеп (квалификационный)

3 этап - раздел 3
разработка типовых заданий для поэтапной проверки теоретического курса Пм, а именно мдк, выполняется с
учетом следующих положений.

- При составлении заданий необходимо иметь в виду, что оценивается профессион1льно значимая
для освоения вида профессиона-ilьной деятельности информация, направленная на формирование
профессиональных компетенций, указанных в таблице 3.1. программы профессионального модуля, а
такх(е общих компетенций.

- Задания на проверку усвоения необходимого объема информации долrкны таюке носить
практикоориентированный комплексный характер.

4 этап - раздел 4
разработка типовых заданий для поэтапной проверки результатоts прохождения практики в Пм

выполняется с учетом следующих пололtений.
зачет по учебной и (или) производственной практике может выставляться на основании данньж

аттестационного листа (характеристики профессиональной деятельности обучающегося/студента на
практике) с указанием видов работ, выполненных обучающимся во время практиItи, их объема, качества
выполнения в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила
практика. 5 этап - р€вдел 5 РП ПМ

l, этап

АЛГОРИТМ РАБОТЫ



В процессе корректировки особое внимание необходимо обратить на корректность формулировки
ПОКаЗателеЙ. Следует помнить, что показателем освоения компетенции может быть продукт
практической деятельности или процесс практической деятельности.

Если показателем результата является продукт практической деятельности, то нужно
IIРеДУСМОТРеТЬ ССЫЛКУ на Этilлон качества данного IIродукта (например, ГОСТ). Если показателем
РеЗУльтата является процесс практической деятельности, то критерием будет служить соответствие
УсВоенных алгоритмов деятольности заданному (регламенту, временным пapaI\ileTpaм и др.). При этом
критерии оценки основываются на поэтапном контроле процесса выполнения задат\ия.. С учетом этих
рекомендаций" формулировки.ц-о-кзýа:9JчI__о,.ш_еки__р9эу_д*ь*та:з._._ц_а"l"у"т"пр""и_о_б.р_е_р_э1,1_q_цд;

вА"Iи"днJъI*Ф__о_р"уLу_д_и_р*8в_о_к

1. Qцецца цвqдукIадýцтgдhна,gтц )

q9,9IBET9TB]IE,,,

-,._ýоотв_етствие .,(оф.Е]млени8 витри н.цt,

д9м1р__ц_"qтрали"_о_$}1,_ц.I.,"qт_Qt{доýr._?_Qf 9тич9"9"кой,

_в_hIкц?дIf_ц., .:I9рр!.а",,,...цр_е"f"о_р__о_|Q........,.,..р"_е_ш"_ециs)

_lрговых предложений);
- сроLветст_вц_е (простс.йших опр_о*сlлых

ан_к"9т.-^_l]_о_"",_с_б_9ру_"1sgд_д.lесдредцой_ и
к ачесjlвенн_qй инфо, рмаци_и_) *_._ ц еля,л! **д
задаjIам (опро9а);

нии к
_цр_i{"__,","".".".""""_сQ"_с"та_в_де_дки_..."""_про_Qтt]й_tцих

объявле__ний);

:.**др с"тцтrечд.е".' (цр ртав;рцtthlL, r tрл.9й, и
_з"ада::."з.ан"ятиfl;

Алгоритм

- .ý_о__о,l,р__qтýIвц"9 ... (кхrI"Qд"р_гич9с,Jg{_м,,,Iр95qрацияIl{" .СЦкП,
,Q_ан_Ц_и_L_L,,);

- соответ,сr,вие эт,апов . (опреде;rения лtеисправностей и
объем я. его агрегатов
иrлструкциоrтной карте) ;

влеЕIие всех вания в

об_с_дJлсивания;
-. соб"irlgд9llие,,,,, :Igхноло,г,и*.Iесtсой_ шос_д9дова.г9л.*ьноgти
(м_ар_шр у_1_1, _ад гор_иI}4_а_)..,., 

"- вьIцQдrIQцие ,гребовапий (чнструкций и правил техники
асности в сборки

- использован гий (или их

технологий (ил
EслиoTсyтсTByеTнopматиBнoЗакpепЛенньrйэталoнпpoДyктaили''poueсс@

МОЖНО ИСПОЛЬЗОВаТЬ качественные характеристики продукта или tIроцесса (правильность, точность и т.д.),
но в этом слуIае необходимо установить дпя них критерии..Q--1il5д_о.-ry1-эдих-р9_ко_д-едmцдД"-фррм.:ддрgЕки

ц9"ка_за1-е""дs."а"ц_е"_чки""р_е"3_уJ.I_ь"тата""А{,агу,,дрдg_брр,с":1д.._в_ид. R Ари Аl ITЬI Ф орм_улиP_Q в о_к

авr,омобиля и устраненияt неисправнос,ги);

3. КАЧЕСТВЕННЫЕ ХАРАКТЕВИСТИКИ

опрgдед"еция.эасчетов )
ЛЬНоСТЬ)

QДН_о3НД__Ч_Нh_l;
- точностц и сковость.lтенияr чертехiей;

,О ИСПОЛЬЗОВАТЬ рии прАв

п.ив_н_ид
- своев чеOнои пом состояниях

- пDавильность ни на выIlолнение
ПoказатeлeмoцeнкиМoЖеTбьrтьиoбoснoваниeo6yчающиМcяc"oих@

реrсомендаций, форму;rировlси показатеJIrl оLIеfiки результата N4огут ttриобрести
ВАРИАНТЫ ФОРМУЛИРОВОК

этих
вид:

- резyльтативность информацлоннQ.цl пои9ка;

_Q--цgнк"а.."цд-q"ц9".с*q"а",и",}]_l2рду_sj_I_а д9_я-]--9л.ь1-I-Q--сJд'ц12_ц на_б.л.l9д9пид. (]]р.оl]qр.к.il;



члчпуlz,- обоспованность отбора rофоiмления коммерческой рекламной информац ии дляпотребителей;- адекватность оценки методов.. .;
- ясностЬ и арryмеПтирOванНость (изложения сOбственного мнения);

*rr#Н"; *:HJrTcTb 
(РеКОМеНДаЦИй ПОТРебителю в устной и письменной форме (на русском

НеСВОДИМа К ОТДеЛЬНоМу умению или знанию, значит, .попuirй ;;ай;-#;?.#;#Т;;".Н1;комплексный характер.

Недопустимо, чтобы:
ф показатели просто дублировали
Наппимеп:

формулировку компетенции;

Результаты
(освоенные профессиональные Осповпые показатели оценки результата

Проводить внеурочн"rе занятия Проведение внеурочного занятия

некорректная формулировка. Какие показатели
свидетельствуют о_том, что внеурочное занятия проведоно всоответствии с требованиями к такой форме auпr"r""?

(умение), (навык)), поскольку умение и навык не

компетенции) Основные показатели оценки результата

некорректная формулировка: что значить уметьпроводить такие занятия?

поскольку зFIание и
не быть способным

Результаты (освоенные профессиональные
компетенции)

особенностп формулировок показателей оценки оБщих компЕтЕнциЙ
Общие компетенции -результат освоения целостной ОПОП.

При изучеЕии того или иного ПМ и l цли дисциплины формируются общеучебные, коммуникатиВЕые,организаторские, ан,шитические умения, обеспечиваюIцие рiхlвитие общих компетенций, следовательно,для определения показателей оценки ОК в программе ПМ цадо:

Осцовные показатели оценки результата
Проводить внеурчные занятия Знать основные мЬодБЪОученl,rя,

некорректная формулировка: можно знать, но неПРИМеНЯТЬ зНания. Знание только один изинструментов компетенции.



1, Определить, какой вклад в изrIение Пм вносит в формирование каждой Ок, т.е. кrкие общие уменияОН фОРМИРУеТ (//В: УЧumЬ 'ОЙ'* u dолоtсно 
", *bnono собсmвенно соdерuсанuе, но ч орzанuзацuя

2блчlнt tя, uспользу eтйble ме mоdьl, ф opпtbl, аmмо с ф ер а).2, Определить показатели для оценки общих й.;; . rIетом специфики содержаЕия ПМ и времени егоизrIения.

Основные показатели результаrоu iЙБйБй
Организовывать
собственную деятельность,
выбирать типовые методы
и способы выполнения
профессионtlJIьньIх задач,
оценивать их
эффективность и качество.

_ рациональность планирования и организации деятельн"сти
с учеrпоJй спецuфuкu соdерлсанuя ПД4),

_ своевременность сдачи заданий, отчетов и проч.

- соответствие выбранных
uсслеdованuй) их целям и задачам

методов (провеdенuя 74аркеmuнZовых

_ мальж чисел;
-преимущественного использования

выполнение, выбор, организация, расчет. ..).
форм отглагольных существительных (соответствие,

б этап (КоМ) - раздел 5. п.1.
ФОРМУЛИРУЮТСЯ ОбЩИе ,,ОЛОЖеНИЯ по проведению экзамена квалификационного, а именно:конкретизируется тип заданий, выносимых на экзамен (защита курсового проеI..,а, выполнениеОЦеНОЧНОГО ЗаДаНИЯ' ЗаЩИТа ПОРТфОЛИО). ПРИ ЭТОМ ну}кно помнить, что проверке подлежат цggдкд_Qк

Щля этого:

проанализируйте состав Пк и ок по модулю, сгруппируйте их так, чтобы была возможнойкомплекснаJI проверка ПК и ОК на основании общеiо задания,

После чего выделите те ОК, которые не могут быть проверены посредством проект а l задания, длякодорых необходимо использовать портфолио. Посредством портфолио в особых случаях мо}кетпрJходить проверка и отдельных ПК.

Группировка компетенций должна помочь Вам в решении следующих вопросов:- какая форма проведения экзамена (квалификационного) будет предпочтительней по данному Пм- выполнение И защита курсовогО проекта, выполненИе оценоLIНых заданИй, защита курсового проекта +выполнение дополнительного задания;
- какие и сколько заданий учащемуся нужно будет выполнить в течение экзамена (1 - на проверкувсего Пм в целом -или несколько - на группу компетенций,наотдельную компетенцию.

7 этап (КоМ) - раздел 5 п.п. 2,з,4.

(указаmь

Заполняется таблица сочетаний
специальности СПО 19063 1.

ПК и ОК с укЕ}зffIием показателей. Например, для ПМ 0l

НАIIРИМЕР:

4



показатели оценки результатаПК 1.3. Разрабатывать ,"i"БЙЙ*п""
процессы ремонта узлов и деталей.

сqolпвеlпсlпвuе анализа конструктивно-технологических
свойств детaUIи, исходя из ее служебного н:вначения

опmu]vrальносmь выбранных методов восстановления
деталей техпроцессу

п,равuльносmь определения износа соединений и
опm.uм,аJllэносmь назначения мер по его устранению
техпроцессу

ОК 4. Осуществлять "ЪЙЙ ,
использование информации, необходимой

эффективного
профессион€lльных
профессион€Lльного

выполнения
задач,

и личностного

резульmаmuвносmь разрабатываемых и внедряемых в
производство мероприятпй по увеличению надежности
машин

резульmаmuвносmъ прulиененuя ИВТ в поиске
информации для решения профессионiшьных задач

анаJluз u оце|tка найденной информации, ее ранэlсuрованuе

оп,muл4сulьносmь прLtлlе не нuя найденной информации
профессионального и личностного рrtзви,I,ия и др.

. Задания для экзамена (квалификационного) могут быть 3-х типов:
1 тип: задания,ориентированные напроверку освоения видадеятельности в целом;2 тил: задания, проверяюЩие освоение группы компетенций, соответствующих определенному

t ,делу модуля;
3 тип: задания, проверяющие отдельные компетенции внутри профессионального модуля.типовые задания должны носить компетентностноориентированный, комплексный характер.

следует помнить, что компетенция проявляется в готовности применять знания, }мения и навыки вситуациях, нетождественных тем, в которых они формировались. Это означает направленность заданийна решение не учебных, а профессиональных задач. Содержание заданий должно бьrть максимальноприближено к ситуациям профессиональной деятельности.
Тuпьt конmрольно-оценочньtх заdанuй (пракmuко-орuенmuрованных, кол4плексньtх, конmексmуальньtх) Dля
оценкu резульmаmов освоенuя ПМ

м Тип Сущность Варианты,
разновидности Примеры

(2) - оценочное задание - п.5.3.

5



1 кПроект> ИзготовлеЕие готового
продуктаl.

Практико-
ориентированный проект

Изготовление действующей
модели механизма.
Разработка методики
профилактики заболевания.

Творческий проект Изготовление предмета
декоративно-прикладного
искусства

2 кКонструктор> Сборка (разборка)
целого из отдельньIх
элементов.

Задание с избыто.lным
набором элементов.

Задание с недостаточным
набором элементов.
Задание на изменение
системы путём замены
части элементов или их
взаиморасположения,
взаимосвязи.

Сборка механизма (с
проверкой его на
работоспособность)

J кИсследование) Выявление проблемы,
закономерности,
тренда,
предполагающее
сtlN{остоятельную

работу с источниками
информации2.

Научное исследование

технологическое
исследование

Прогнозирование р€цlвития
ситуации

.Щиагностика технического
средства с определением
подомки (лефекта).

4 кРоль> !емонстрация
профессиональной
деятельности в роли
специаJIиста.

кПолевой> вариант.

Имитационно-игровой
вариант.

<Сдача зачёта у постели
больного>.

Групповая имитационная
игра, включающая роли
всех участников
технологического процесса.

5 <Ситуация> Формирование
предложений в рамках
профессиональной
деятельности для
р.lзрешения
определённой
проблемной ситуации.

кМетод кейсов>. Предложить оптимальный
путь разрешения
педагогической проблемы в
школе.

очевидно, что возможны и койбин"рованные типы, наrrр"rер

о <<Роль>> * кСитуация> (вводение в имитационную игру различных, в т.ч. проблемньж ситуаций, накоторыо должны реагировать участники);о <ИсследованиеD * <Проект> (исследование ситуации, вьUIвление проблемы и разработканестандартЕьж рекомендаций по её решению) и т.д.
разработайте содержание задания, включ*ощего инструкцию для }чащегося и описание ситуации.

1итоговая 
аттестация мох{ет представлять собой оценку ранее выполненного проекта, включая: l) оценку портфолио проекта,

Y#:::r:l:1'::.i_:^ РабОТ; 2) ОЦеНКУ КаЧеСТВа Продукта; 3) оценку защиты проекта, включая ответы на вопросы.rrтоговая аттестация может представлять собой оценку ранее выполненного исследования включая: 1) оченку отчёта опроведённом исследовании; 2) оценку выводов; 3) оценку защиты исследования, включая ответы на вопросы.



заполняется таблица сочетаний Пк и ок с указанием показателей.

при разработке оценочных заданий представляется отдельно пакет для экзаменующегося и rrакет
для экзаменатора. Напрамер:

ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМВНУЮЩЕГОСЯ.
Варuанm 1
Инсmрукцuя
]. Внuллаmельно прочumайmе заdанuе.
2. Вьtполнumе заdанuе часmu д.

Bbt л,tоэtсеmе воспользоваmься учебно-ллеmоduческой лumераmурой, uл,tеюulейся на спецuальнол4
сmоле, u выхоdо.л,t в Инmернеm.
3, После вlэtполltенltя часmu д вьtполнumе заdанuе часmu Б.
Максuл,tальное врел4я dля вьtполненuя заDанuй - ],5 час.
Заdаная
Часmь А (разньtе формулuровкu)
], Сфорпtулuруйmе цель, заdачu uнduвudуальrtой консульmацuu u сосmавьmе план провеdеltuя
uнduвudуальllой консульmацuu по вопросал4 сел,lейrtоzо воспumанuя, соцl)альноzо, псuхuческо1о u
фuзuческо\о ржвumuя ребеrtка на ocllole преdлоэtсенноZо mексmа анаJlt)за проблемllо2о поля се.л4ь1] u/uлu
резульmаmов наблюdенuй за развumuем. ребенка u провеdumе uнduвudуальLtуlо консульmацuю.

провеdumе uнduвudуальную консульmаLрю с роdumелял,tu по плану, разрабоmанному на основе
преdлоэюенно2о mексmа аналuза проблелlноzо поля сеп4ьu u/uлu резульmаmов наблlоdенuй за развumuе.п4
ребенка.
3. Пр ов е dUmе uнduвudу альнуtО консульmацuю с ро Dumелял,tu.
Часmь Б,
Обоснуйmе вьtбор вudа, лlеmоdов u прuеJ|4ов консуJhmuрованuя. УкажLtmе, в чё.п,t буdеm заключаmься
поdzоmовка воспumаmеля к консульmацuu.
Вараанm 2

Инсmрукцuя

Внuл,t аm е льн о пр о чum айm е з ad aHue.

Врел,tя вьtполненuя заdанuя - ],5 часа

Заdанuе

Вьmолнumе хuJ|4uчеСкую завuвку волос клllенmа. Обоснуйmе выбор перп4аненmа. Обоснуйmе вьtбор
, JpJи коклlоltlек (усmно). Пояснumе, в чё74 буdеm lаклtочаmься поdzоmовка рабочеZо .л4есmо парuк74ахера
(усmно).

ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА
А) Условия
продумайте количество вариантов задания для экзаменующихся. опишите каждое задание.

кроме этого, нужно примерно предполох(ить, сколько времени потребуется для выполнения
действий, подтверждающих освоение той или иной компетенции. От временных условий булет зависеть и
характеР проверкИ - (здесЬ и сейчас> или на основании защиты ранее выполненной работы.

на основании принятого решения опишите условия проведения экзамена.
Например,

1) условия

экзал,tен провоdumся оdновременно dля всей учебной ?руппьl, пуmем вьlполненtlя заdанuй на
коlипьюmере, Оmвеmьt преdосmавляlоmся п1,1сь,\,lенltо (в элекmроrtном, вudе rta элекmронлlьlх ttосumелях).

колuчесmво варuанmов заdанuя dля эtсзал,tеllуlоlцеlося по чuслу сmуdенmов в zруппе.



заdанuя преdуслааmрuваюm послеdоваmельнуlо проверку каэtсdой l{од4,пеmенцuч

Врел,tя выполнен'1я заdанuя - ] акаdе"uuческuй час (40 л,tuнуm) без перерыва
2) условия

экзал,tен провоdumся по поdzруппал' в кол1,1чесmве В человек
Колuчесmво варuанmов заdанuя dля экзал,tеI]уюLце?ося - каэtсdоlиу l/8.
Время вьlполненuя заdqнuя - ],5 час.

Оборудование:
Бул,tаzа, ручкu, кол4пьюmерьt с вьtхоdолц в Инmернеm
МеТОДИЧеСКОе ОбеСП..П'""'" КейСЬt (В BapuaHmtoB), вклtочаtоIцuе в себя опuсанuе сumуацuй, связанllьlх

;,T;:;'::;:: ;::;r,,'-#:;":r;::;;'r,;Z;b" 
,-onu;onuu, резульmаmов наблlоdчuui ,i соцuальньлJи,

заdанuе преdуслlаmрuваеm оdновременную проверку освоенuя всех компеmенцuй Пм.Б) Критерии оценки
В качестве критериев могут использоваться

представленные как экспертный лист. Форму такого листа
JЦ9, Как и форму экзаменационной ведомости.

разработанные Ваirли показатели оценки,
Вы можете разработать самостоятельно, так

возможные варианты
вараанm 1. Крumераu оценкu сооmвеmсmвуюm показаmелял,r:

OcBoeHHbte ПК П о каз аmель о цiйi рБулЙЙ Оценка

uug,r,авление rРункциональноЙ схемы
алгоритма

Да*

Нет

uOOтавление олок-схемы tшгоритмов Да*

Нет

ПК 1.З. Производить модификацию
отдельньж модулей ИС в соответствии с
рабочим заданием, документировать
произведенные изменения

tиинимzlJlьность построенного

алгоритма
Да

Нет

.Ща

Нет

rсализация алгоритмов на встроенном

языке ИС
Да*

Нет

чJункционирование модуля ИС Да*

Нет

8



техническому задаЕию

вариант 2, Критерии оценки разработапы отдельно, но на оспове показателей

Выполнил не выполнил

DгrJiru Uле;кДУ

Пп.,2 rrvJlJl4rD lldрикмахерское оеЛЬё, ВспоМогательные

материалы, парфюмерию

J r *ч(rчп@lDпu размеЩать на рабочем месте
оборудование, инструменты, приспособления,
парикмахерское белье

4

:

r rlJvDvлrr l ь lЕкущее оослуживание и чистку
приспособлений, инструментов

чччJrlvлоrD пЕUU?(Uлимые меры предосторожности
при работе с оборудованием

6 lраtsиJlа личнои гигиены

7 о ьзованное парикмахерское бельё

обr

1 In*

Плл-л-,

L]IJOиства волос

2 лиаl,ностику состояния волос и кожи
головы

Б;*з пливилу tlJIьные осоЬенности кJIиента

Ппол4л

5 "у
?-

на чувствительность кожи

6 чglrчJtllлrD л4рlу кJlиеНТа

-

l lhапплпльr *л__7 е варианты услуги

8 1)имость услуги с кJIиентом

в завивки волос

I lH wлgлlлу кJ!иенТа пенЬюаром

п2 шампунем

нJ r Iar\PJ апб.1lt, Б(JJlооы на коклюшки

9
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4

5 \-UUJrfiJла'fь время вьцержки химического состава
на волосах кпиента

6 \,мыtsать состав с волос кJIиента

7 гrанOсить Фиксаж на волосы

8 rаUкручивать волосы с кокJIюшек

9 lrромывать волосы и выполнять нейтрализацию
волос

10 rасчесывать волосы и просушивать волосы

11 rIридавать услуге оконченный вид в соответствии с
пожеланием кпиента и снимать пеньюар с клиента

и,r,сльныи этап оОслуживания кJIиента

Записывать расход материiulов 
" 

.rр"параББ

2 lрtrлý,lавлять раоочий лист администратору

a
J \-0l,JIaOoBaTb с кJIиентом следующее посещение и

дать рекомендации по уходу за волосами в
домашних условиях

освоенные Пк
Критерии

оценки результата

Оценка

даl нет

подбирает эксплуатационные материаJIы для
решения конкретной профессиональной задач

ПК 1.1. Организовывать и
проводитъ работы по
техническому
обслуживаIIию и ремонту
автотранспорта

соолюдает iurгоритм разборки а.ре.irоu и узлов
автомобилей

uouлюдает алгоритм сборки агрегатов и узлов
автомобилей

сOставляет рекомендации по техническому
обслуяtиванию автотранспорта на основе ГОСТ

составляет рекомендации по определению порядка
ремонта автотранспорта на основе ГОСТ

IIодOирает формы и методы организации
технического обслуживания автотранспорта согласно
поставленной задаче

10



подбирает формы и методы ор.u"".uцй-lБйБ*
автотранспорта согласно поставленной задаче

выбирает методы диагностик" ,Ъ*rйчйпо.о
сOстояния автOтранспорта согласно пOставленной
задаче

| выбирает методы контроля ,"*п".r."по.Б .БББ"Й"
l

l автотранспорта для решения профессиональной
Задачи

своевременно применяет программно-технические
средства в решении профессионаJIьной задачи

соолюдает правила и нормы охраны труда

соблюдает правила и нормы прЪri-rп""пЙ
санитарии

аргументирует сделанный выбор материаrов,\
действий\ методов и форм\ оборудования\ деталей в
процессе решения профессиональной задачи

Итоговая oLIeHKa сформироваFIности ПК l .lj ГIК
1 . l. с(iормирована

Пк t.2. о.ущ..rвлять
технический контроль при
хранении, эксплуатации,
техническом обслуживании
и ремонте
Аотранспортных средств.

l осуществляет технический контроль при хранении
l

l автотранспортных средств в соответствии с Ту
I

осуществляет технический контроль при
эксплуатации автотранспортных средств в
соответствии с Ту

осуществляет технический контроль при
техническом обслуlкивании авто.гранспортных
средств в соответствии с ТР

осуществляет технический контроль при ремонте
автотранспортных средств в соответствии с Тр

уlтоговая оценка ссрормированности Пк 1.2.: Пк
1,2, сформирована

IrрuJwччurruе: про{реССuОНаЛь
75 % крumерuев получuJtu оцеl

ная кол4пеmенцuя счumqеmся сфорд4uрован
rKy кdа))

ЧtсЙ в случае, еслLt

В ходе разработки содерн(ания типовых заданий происходит уточнепие показателеЙ оценкирезультатов по пм' Установлецие показателей результата' разработка типовых заданий иoпpeДeлeниекpитepиeBиxoцениBания-пpoцeсcитepациoнньIйщ

Itелесообразно привлекать к разработке / экспертизе контрольно-оценочных заданийработодателей.
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(З)-портфолио-п.5.4.

заполняется таблица проверяемых Ок, Пк или сочетаний Пк и Ок с указанием показателей.

.щается характеристика типа портфолио (портфолио документов, портфолио работ, рефлексивный
портфолио, смешанный тип портфолио) и примерного состава артефактов, входящих в него.

описываются критерии оценки показателей пк, ок или их сочетаний

Показаmелu оценкu порmфлолuо :
- наличие документального подтверждения по каждой представленной компетенции;
- соответствие материаJIов заявленной тематике;
- наличие всех обязательных разделов;
- структурирование материала;
- полнота и обоснованность при защите представленных документов и работ;
- качество оформления материалов (работ);
- профессиональная направленность портфолио;
- представление материалов с места прохох(дения практики;

^ отражение актуальных изменений производственной отрасли;
владение профессиональной терминологией при защите портфолио;

- аргументированность ответов на вопросы;
- нilличие презентации и ее рациональное оформление;
- творческий подход и оригинальность представления результатов работы.

Кр umер аu о ценкu к порmфол uо) :

(3> - представлена краткая информация по р.lзделам..

(4) - представлена полная
материал.

информация, студент анализирует весь представленный

(5) - представлена полная и обобщенная информация, студент качественно анализирует
9'::_ ПРеДСТаВЛеННЫЙ МаТеРИаЛ, аРГУМеНТиРОВанно отвечает на поставленные вопросы;

х{дыи раздел сопровождается рекомендациями или советами по исllользованию
предлагаемых материалов и т.д.

8 этап
заполняются сведения о разработчиках и экспертах.
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